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Leistungsentgelte Monatlich 

 

Preistabelle Leistungsentgelte Stationär Doppelzimmer (gültig ab 01.01.2026 ) 
 
Jochen-Klepper-Haus 
 
Hinweis: Alle Monatsangaben werden unter Anrechnung des Monatsdurchschnittswertes 30,42 berechnet 
 

Pflege-
grad 

Allgemeine 
Pflege 

Ausbildungs
-umlage 

Unterkunft 
Verpfle-

gung 
Investitionen 

Pauschale 
Pflegekasse 

Eigenanteil ohne 
Pflegewohngeld 

Eigenanteil bei 
maximalem 

Pflegewohngeld 

Gesamt-
Heimentgelt 

1 2.244,39 € 172,79 € 668,02 € 514,10 € 716,39€ 131,00 € 4.184,69 € 3.468,30 € 4.315,69 € 

2 2.877,43 € 172,79 € 668,02 € 514,10 € 716,39€ 805,00 € 4.143,73 € 3.427,34 € 4.948,73 € 

3 3.391,53 € 172,79 € 668,02 € 514,10 € 716,39€ 1.319,00 € 4.143,83 € 3.427,44 € 5.462,83 € 

4 3.927,53 € 172,79 € 668,02 € 514,10 € 716,39€ 1.855,00 € 4.143,83 € 3.427,44 € 5.998,83 € 

5 4.168,45 € 172,79 € 668,02 € 514,10 € 716,39€ 2.096,00 € 4.143,75 € 3.427,36 € 6.239,75 € 

 

Das maximale Pflegwohngeld der Pflegegrade 2, 3, 4 oder 5 beträgt 656,77 €. (Abweichungen rundungsbedingt) 

Ihre Pflegekasse gewährt Ihnen neben der allgemeinen Pauschale einen individuellen Zuschlag nach §43c SGB XI. 
Die Höhe hängt von der Dauer des Heimaufenthaltes ab. Details hierzu entnehmen Sie dem Bescheid Ihrer 
zuständigen Pflegekasse bzw. der Rechnung. In der untenstehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der 
jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten Entgeltbestandteile. 
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In der unten stehenden Tabelle sehen sie die Berechnung der jeweiligen Zuschläge aufgrund der oben aufgeführten 
Entgeltbestandteile. 
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Allg.  
Pflege 

(Monat) 

Ausb.- 
Umlage 
(Monat) 

„Pflegekost
en“ 

(Monat) 

Pauschale 
Pflegekass

e 
(Monat) 

Differenz 
Zuschlag 
§43c im 1. 
Jahr (15%) 

Zuschlag 
§43c im 2. 
Jahr (30%) 

Zuschlag 
§43c im 3. 
Jahr (50%) 

Zuschlag 
§43c im 4. 
Jahr (75%) 

1 2.244,39 € 172,79 € 2.417,18 € 131,00€ 2.286,18 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 

2 2.877,43 € 172,79 € 3.050,22 € 805,00€ 2.245,22 € 336,78 € 673,57 € 1.122,61 € 1.683,92 € 

3 3.391,53 € 172,79 € 3.564,32 € 1.319,00€ 2.245,32 € 336,80 € 673,60 € 1.122,66 € 1.683,99 € 

4 3.927,53 € 172,79 € 4.100,32 € 1.855,00€ 2.245,32 € 336,80 € 673,60 € 1.122,66 € 1.683,99 € 

5 4.168,45 € 172,79 € 4.341,24 € 2.096,00€ 2.245,24 € 336,79 € 673,57 € 1.122,62 € 1.683,93 € 

 

 


